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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy





ELAZIĞ 2014

	




  ’’Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.’’                                                                     

                                                                                        Mustafa Kemal ATATÜRK
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Birinci vazifen, Tiirk
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur¥Bu temel,

senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni bu hazineden ™
mahrum etmek isteyecek, dahilt ve harici bedhahlarin olacaktr. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve sei
diigiinmeyeceksin! Bu imkan ve serii, ok nimilsait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleleri zaptedilmis,
biitin tersanelerine irilmis, biitin ordular: dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketi

olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet

bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin

tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismils olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! ste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmakur! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

         Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

         Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır:

         Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.

         Diğer bir neden ise; ülkemizde kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme

sistemi”ne geçilmesidir. Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

        Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.                                                                                                                                          

Erdoğan ALTIN

                                                                                         Okul Müdürü

GİRİŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda

gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü

ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta

durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı;

stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile

(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve

kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim

ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı,

toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi

imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha

yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm

azmimizle çalışmaktayız.

Baltaşı İlkokulu/Ortaokulu olarak en büyük amacımız: Yalnızca okulumuzdan mezun olan çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	BALTAŞI İLKOKULU/ORTAOKULU

	Kurum Statüsü
	X Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :1

Öğretmen           :23

Memur                :1

Hizmetli              :7

	Öğrenci Sayısı
	330

	Öğretim Şekli
	X  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 4246646055

Faks :4246646138

	Kurum Web Adresi
	baltasiilkokulu.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	726902@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Baltaşı Köyü 

 Posta Kodu :23500

 İlçe               :  PALU

 İli                  :ELAZIĞ

	Kurum Müdürü
	Erdoğan ALTIN                         GSM Tel: 05057786530

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 1 : Cihan KARATAŞ   GSM Tel:05312565818  

Müdür Yard. 2: Mesut DOĞAN     GSM Tel:05378172674  


1. BÖLÜM

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	      Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	      Bu stratejik plan dokümanı Baltaşı İlkokulu / Ortaokulunu mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Erdoğan ALTIN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Cihan KARATAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Serkan YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	4
	Bedri KILIÇ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Barış ARSLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Cihan KARATAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Serkan YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	3
	Nurullah ŞEN
	ÖĞRETMEN

	4
	Özlem KUBAT
	ÖĞRETMEN

	5
	Duygu KARABULUT
	ÖĞRETMEN

	6
	Fatih KARABULUT
	ÖĞRETMEN

	7
	Bedri ÇOBAN
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Ali KAYA
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Baltaşı İlkokulu 1972 yılında 4 derslik ve 2 öğretmen lojmanı olarak devlet tarafından yaptırılmıştır.

Öğrenci sayısının artmasından dolayı okulumuza ek olarak 1991 yılında 2 derslikli ve bir idare odası olarak Cumhuriyet ilköğretim okulu yaptırılmıştır. 

1987 yılında köyümüzde Baltaşı Ortaokulu yapılmış olup 3 derslik ve 1 müdür odası, 1 öğretmenler odası ve 1 lojman olarak faaliyet vermekteydi.

1991 yılında köyümüzde açılmış olan Cumhuriyet İlköğretim Okulu İlçe Müftülüğüne devredilmiş olup şu an Kuran Kursu olarak hizmet vermektedir. 

Baltaşı Ortaokulu eski binası da SODES projesi kapsamında onarılmış olup kütüphane, Toplantı salonu ve Anasınıfına dönüştürülmüştür.

SODES projesi kapsamında Spor Kompleksi, çocuk parkı yaptırılmıştır. 

Okulların tek çatı altında toplanması ihtiyacından dolayı 2003 yılında 12 derslikli binamız faaliyete geçmiştir. İlkokul ve Ortaokul öğrencilerimiz bu binada eğitim öğretim görmektedir.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	
	
	222 Sayılı Eğitim öğretim Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	     Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	
	Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	
	Taşınır Mal Yönetmeliği         


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurumları Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
          Veli   

          Öğrenci  

           Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
          Kayıt- Nakil işleri    

          Devam-devamsızlık    

          Sınıf geçme vb.

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
          Halk oyunları   

          Koro     

          Satranç

          Yetenek

          Şiir, Resim, Kompozisyon
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
          Derece terfi Kademe Terfi  

          Hizmet içi eğitim    

          Özlük hakları

          İzin

        Ek Ders 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
          Futbol,   Voleybol  

           Atletizm     Basketbol
	Hizmet–3 Mezun İşleri hizmeti
          Öğrenim Belgesi

          Diploma kayıt örneği 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
          TTK Kararları

          Çevre 
	Hizmet–1 Tanıtın Gezileri
          Meslek Liseleri

          Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri

          Anadolu Liseleri v.b

	Hizmet–2 Kurslar
Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme Kursları
	Hizmet–2  Bilgilendirme Seminerleri
          

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları   

          Bu Benim Eserim
	Hizmet- 3 Rehberlik Hizmetleri
          Anketler

          Testler v.b.        


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma Kayıt Örneği, Öğrenim Belgesi

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel vs araştırmalar


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Temel Eğitim-Ortaöğretime hazırlık
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi
	250 TL

	

- “Yeterli”


	
-“Güçlendirilmeli

	2
	Okul öncesi eğitim
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
	Yeterli
	Yeterli

	3
	Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	500
	Yeterli
	-“Güçlendirilmeli

	4
	Araştırma-Geliştirme(AR-GE)
	
	100
	Yeterli
	Yeterli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar


	       · Eğitim Yöneticileri
	· Milli Eğitim Bakanlığı

	      · Öğretmenler
	· Temel Eğitim  Genel Müdürlüğü

	      · Diğer Çalışanlar
	· Palu Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Müdürlüğü

	      · Öğrenciler-Veliler
	· Palu Kaymakamlığı

	      · Okul-Aile Birliği
	· Palu Belediyesi

	
	· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Köyü Muhtarı

	
	· Veliler

	
	· Hayırsever İşadamları (Eti Krom vs.)

	
	· Güvenlik Güçleri

	
	· Özel Öğretim Kurumları

	
	· Aile Hekimliği


Paydaş Analizi Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Köy Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

2.5.1. Örgütsel Yapı:














Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	Okul Sütü Komisyonu
	Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. hazırlamak.

	Okul-Aile Birliği Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.


2.5.2. İnsan Kaynakları 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	
	2

	
	
	
	
	


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	

	Yüksek Lisans
	
	


           

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi
	
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	6
	2
	8

	3
	Türkçe Öğretmeni
	1
	
	1

	4
	Matematik Öğretmeni
	
	1
	1

	5
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	
	2
	2

	6
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	1
	
	1

	7
	İngilizce Öğretmeni
	
	2
	2

	8
	Teknoloji Tasarım Öğretmeni
	
	1
	1

	9
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	1
	
	1

	10
	Müzik Öğretmeni
	1
	
	1

	11
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	1
	
	1

	12
	Din Kültürü ve Ah. Bil. Öğret.
	1
	
	1

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	12
	9
	21


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	17

	30-40
	4

	40-50
	-


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	11

	4-6 Yıl
	7

	7-10 Yıl
	3


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın

	1
	 Memur
	1
	

	2
	Hizmetli
	7
	


Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek)

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1.Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2.Okulu düzene koyar

3.Denetler.

4.Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5.Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	7
	Gece bekçisi
	Okulumuz güvenliği  geçici köy korucuları tarafından sağlanmaktadır. 


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	11
	1
	-
	1
	150
	15
	46
	2
	6
	2




2.5.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	
	
	24
	-

	Yazıcı
	
	
	3
	

	Tarayıcı
	
	
	2
	

	Tepegöz
	
	
	1
	

	Projeksiyon
	
	
	5
	

	Televizyon
	
	
	-
	

	İnternet bağlantısı
	
	
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	
	
	1
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	1
	

	Fax
	
	
	1
	

	Video
	
	
	-
	

	DVD Player
	
	
	-
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	-
	

	Kamera 
	
	
	-
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	2
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	%100
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	3
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmenler Odası


	X
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	
	

	Yemekhane
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	X
	
	
	

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	

	Kantin
	
	X
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	
	


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	1500
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	-
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	-
	
	
	
	
	

	Diğer 
	-
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 1550
 

 

 

 

 

 
	250
	1000
	150
	1000
	150

	Küçük onarım
	
	150
	
	100
	
	100

	Bilgisayar harcamaları
	
	 750
	
	 500
	
	 500

	Büro makinaları harcamaları
	
	 150
	
	 50
	
	 50

	Telefon
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 100
	
	 100
	
	 100

	Kırtasiye
	
	 150
	
	 100
	
	 100

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 -
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	1550
	
	1000
	
	1000


2.5.5. İstatistiki Veriler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014-2015)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	21


	167
	163
	330
	16


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	201
	176
	200
	168
	186
	178

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	377
	368
	364


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	22
	21
	21
	17
	18
	16


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	22
	11
	23
	14
	19
	29

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	43
	40
	48

	Kazanan öğrenci sayısı
	18
	22
	36

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%41.86
	%55
	%75


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 377
	 5

	2011-2012
	368
	4

	2012-2013
	364
	5

	2013-2014
	332
	3


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5841
	500
	5341


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	

	Yemekhane
	150
	125 metre kare

	Toplantı Salonu
	
	75 metre kare


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	750 metre kare

	 Futbol Sahası
	
	700 metre kare


2.6. ÇEVRE ANALİZİ:

Köyümüzde internet kafelerin olması öğrencilerin başarısını olumsuz yönde etkilemektedir.

2.6.1. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	 Donanımlı bir okul olması.

 Deneyimli personel sayısının

fazlalığı.

 İdareci ve personel ilişkisinin

kuvvetli olması.

 Kurum içinde hizmet içi eğitime

önem verilmesi.

 Mülki ve yerel yetkililerle olan

olumlu diyaloğ ve işbirliği.

 Öğrencilerde disiplin gerektirecek

davranışlarolmaması.

 Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik

konularda bilgi sahibi öğretmen ve

yöneticilerimizin bulunması.

 Bilişim Teknolojilerinin etkili

kullanılması.

 Psikolojik ve Danışman Öğretmenin Olması

Ulaşım açısından uygun yerde olması.

 Sınıf öğrenci mevcutlarının az sayıda olması
 Motivasyon sağlayan öğretmenlere sahip olması, 

 Öğretmenlik Mesleğine gönül vermiş öğretmenlerin bulunması, 


	1. Öğrenci velilerinin eğitim seviyelerinin düşük olması, 

2. Donanım seviyesinin düşük olması, 

3. Yerleşim yerinin çok göç vermesi, 
4-Taşıma Merkezi olması
5. Sosyal faaliyetlerinin yeterli olmaması, 

6.Velilerin okula yeterince sahip çıkmaması, 

7. Belli konulardaki çalışmalara, katılım az olması, sorumluğun yüklenilmemesi, 

8. Sosyal etkinlik çalışmalarında gönüllülük ilkesine uyulmaması, (Öğrenci ve öğretmen bazında 
9. Öğrencilerinin kendine değer verildiğini bilmemesi, 



	Fırsatlar
	Tehditler

	1- 
1.Okulumuzda yapılacak sosyal etkinlikler ve projeler okulumuzun bölgenin en iyi MEB Okulu olmasını ve okulun çevreye daha çok tanıtılması yoluyla her yıl artan sayıda ve kalitede öğrenci girdisinin sağlanması, 

2, Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavına yönelik  Kurs çalışmaları yoluyla öğrencilerimizin bilgi, beceri ve yeteneklerle donatılması sayesinde okulumuzdan mezun olacakların iyi bir ortaöğretim programına girmelerinin artırılması, 

3. Milli Eğitim Bakanlığı’nın İlköğretim Eğitime ağırlık veren politikaları, Kız çocuklarında ortaöğretime özendirme ve yaygınlaştırma projeleri 

4. Özellikle Temel Eğitime Avrupa boyutu kazandırma açısından Yeni İlköğretim Programı’nın sunduğu imkanlar, 

5. Okul çevresindeki çeşitli meslek gruplarındaki insanlarla fırsat eğitimleri yapılması, 

6.Okulumuzdan mezun olup ta bir üst öğrenime geçen öğrencilerin olması 



	1. Öğrenci velilerimizin genellikle sosyal, kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması nedeniyle yapılacak olan sosyal ve kültürel etkinliklere çevrenin duyarsız ve ilgisiz kalması, 

2. ilköğretimde ki Nüfus fazlalığı ve ekonomik yetersizlik sebeplerinden ötürü ilköğretim olanaklarının yeterli düzeyde olmaması, 

3. Mesleklerin tanınması ve avantajlarının öğrenciler ve velilerce pek bilinmemesi, 

4. Okulun hizmet verdiği kesimin sosyal–kültürel ve ekonomik seviyesinin yetersizliği 

5. Öğrenci girdisini sınav veya başka bir yolla seçme şansının bulunmaması, 

6. Düşük akademik başarıya sahip öğrenci girdisi, 

7. Düşük ilgi, alaka ve katılıma sahip veli profili, 

8. Temel Eğitime Avrupa boyutu kazandırma açısından Yeni İlköğretim Programı’nın ülke gerçekleriyle tam olarak uyuşmaması, 




2.8 SORUN ALANLARI
	                                                  TEMEL SORUN ALANLARI

	1- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula başlamaları.
2. Taşımalı öğrencilerin eğitim durumlarının yetersizliği (ilkokulu birleştirilmiş sınıflarda okumaları
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması

	2- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin olmaması


ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)


	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok

Olumsuz


	Etki Olumsuz
	Etkisiz


	Etkisi Olumlu


	Etkisi Çok Olumlu



	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	TEOG sınavlarındaki başarısızlık
	
	X
	
	
	

	Kırsal kesimde çevrenin genelde tek tip düşüncesi
	
	X
	
	
	

	TEKNOLOJİ
	
	
	
	
	

	Bilgisayar ve internet kullanımının artması 
	
	
	
	X
	

	İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	X
	
	
	
	

	EKONOMİK
	
	
	
	
	

	Tarım yapılacak arazilerin olması
	X
	
	
	
	

	Krom ve Mermer ocaklarının fazlalığı
	X
	
	
	
	

	SOSYO-KÜLTÜREL
	
	
	
	
	

	Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	X
	
	
	
	

	Sosyal kültürel faaliyetlerin yetersizliği 
	
	X
	
	
	


	a-) Coğrafi Yapı, Kültür ve Sanat, Nüfus Durumu 
• Karasal iklim hâkim 

• Okuma yazma bilmeyen çok az 

• Genel olarak halk ilkokul mezunu 

• Şebeke suyu kullanılıyor. 

• Çöpler çöp kutularında toplanıp çöp arabalarıyla alınıyor.

• Konut olanakları müstakil evler bulunuyor 

 •  Ulaşım ve iletişim sorunu yoktur. 


	


3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM
3.1. MİSYON




3.2. VİZYON




3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

Kararlara paydaşların katılımını sağlarız. 
Paydaşlarımızın mutluluğuna özen gösteririz. 
Tüm paydaşlar arasında saygı ve sevgi ortamı yaratmaya çalışırız. 
Teşvik ve ödüllendirme ile motivasyonu arttırırız. 

Fiziki ortamlara gereken önemi veririz. 

Eğitim kurumlarına önderlik ederiz. 

Süreçte mutlu, sonuçta başarılı öğrenciler yetiştiririz. 

Birbirimize saygılı davranırız 

Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir 

Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir 

Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız 

Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz 

Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır 

Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız 

Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz 

Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız 

Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız 

Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız 

Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir 

	TEMA:1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ ( Öğrenci, Çalışan, Veli)



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Öğrencinin akademik başarı grafiklerinin yükselmesi
	%25
	%27
	%35
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	Sınıf kitaplılarının zenginleştirilmesi
	250
	350
	750
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısı artırılacak
	İdare ve Öğretmenler
	Yıl Boyunca
	
	
	
	
	
	

	Okul kütüphanesi diğer kurumlarla işbirliğine gidilerek oluşturulacak ve kitap arşivi geliştirilecek.
	İdare ve Öğretmenler
	Yıl Boyunca
	
	
	
	
	
	


	TEMA:1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ ( Öğrenci, Çalışan, Veli)



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Her ay deneme sınavlarının yapılması
	5
	5
	8
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.2.2.
	Öğrencinin akademik başarı grafiğini yükseltmek.
	%20
	%35
	%45
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Denemeler Yapılması
	Öğretmen ve İdareciler
	Ocak-2014/Ocak-2015
	500
	
	
	
	
	

	Anketler
	Rehber Öğretmen
	Ocak-2014/Ocak-2015
	
	
	
	
	
	


	TEMA:1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ ( Öğrenci, Çalışan, Veli)



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Kurallarımız neler olmalı? Anket Uygulaması.
	4
	5
	7
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.2.
	Ayın Örnek Öğrencisi     (Ödüllendirme).
	5
	4
	12
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.3
	Öğrenci davranışlarında görülen olumsuzlukların azalması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Anket Uygulaması
	Rehber Öğretmen
	Ocak-2014/Ocak-2015
	-
	
	
	
	
	

	Ödüllendirme
	Rehber Öğretmen
	Ocak-2014/Ocak-2015
	300
	
	
	
	
	

	Öğrenci davranışlarında görülen olumsuzlukların azaltılması
	Rehber Öğretmen
	Ocak-2014/Ocak-2015
	-
	
	
	
	
	


	TEMA:1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ ( Öğrenci, Çalışan, Veli)



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Veli toplantılarına davetlerin yazılı belgelerle web sitesinden yapılması. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.2.
	Seçilen O.A.B.Bşk. nın Öğretmenler kurulu, şube öğretmenler kurulu gibi toplantılara davet edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.3
	Toplantıların slayt gösterileriyle ilgi çekici hale getirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Web sitesinden veli davetlerin yayınlanması
	Okul İdaresi
	Ocak-2014-Ocak-2015
	
	
	
	
	
	

	Toplantıların slayt gösterileriyle yapılması
	Okul İdaresi
	Ocak-2014-Ocak-2015
	
	
	
	
	
	


	1.TEMA:  EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ ( Öğrenci, Çalışan, Veli)



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Sorunlu öğrencilerle birebir ilgilenilerek kuralların kavratılması
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.2.
	Davranış değerlendirme kuruluna sevk edilen öğrencilerin velileriyle görüşülmesi
	2
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	4.1.3
	Davranış bozukluğu gösteren öğrencilere rehberlik yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrencilerle ve velilerle görüşmeler
	PDR HizYür.Ek.
	Ocak-2015-Ocak-2016
	
	
	
	
	
	

	Davranış değerlendirme Kurulu toplantıları
	PDR HizYür.Ek.
	Ocak-2015-Ocak-2016
	
	
	
	
	
	

	Rehberlik Hizmetleri
	PDR HizYür.Ek. 
	Ocak-2015-Ocak-2016
	
	
	
	
	
	


	2.TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ ( Fiziki Yapı ve Donanım, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler)




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.1.1.
	Her yıl düzenli olarak memnuniyet anketleri düzenlemek.
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	5.1.2.
	Yardımcı Personel Hizmetlerinin kaliteli bir şekilde sürdürülmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	5.1.3
	Temizlik, araç gereçlerin bakım ve onarımının düzenli olarak yapılması
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Anket Çalışması
	Reh. Öğrt.
	Ocak-2015-Ocak-2016
	
	
	
	
	
	

	Bakım Onarım
	O.A.Birliği
	Ocak-2015-Ocak-2016
	1500
	
	
	
	
	


	2.TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ ( Fiziki Yapı ve Donanım, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler)




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	6.1.1.
	Ders dışı egzersiz faaliyetlerinin düzenlenmesi
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	

	PG
	6.1.2.
	Halk oyunları kıyafetlerinin temin edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	6.1.3
	Yarışmalara katılmak
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Egzersiz çalışmaları
	Müzik Kulübü
	Ocak-2015-Ocak-2016
	-
	
	
	
	
	

	Kıyafet Temini
	O.A.Birliği
	Ocak-2015-Ocak-2016
	750
	
	
	
	
	

	Yarışmalara Katılma
	Müzik Kulübü
	Ocak-2015-Ocak-2016
	200
	
	
	
	
	


BALTAŞI İLKOKUL/ORTAOKUL STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
( Öğrenci, Çalışan, Veli)
	1-Okulun akademik başarısını arttırmak.
2-Öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi.

3-Öğretmen-idareci-veli işbirliğinin arttırılarak kararlara katrılım alanında demokratik okul olmak.
4-Öğrenci davranılarının iyileştirilmesi.


	1-Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilerek işlevlik kazandırılması.

	
	
	2- TEOG Sınav sonucu en iyi ortaöğretim okullarına öğrenci yerleştirmek

	
	
	3- Veli toplantılarına katılımı her yıl %15 arttırmak.

	
	
	4- Öğrenci davranışlarında görülen olumsuzlukların azalması

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ ( Fiziki Yapı ve Donanım, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler)
	1-Okulun fiziki ortamını iyileştirmek
2-Okulun sosyal ve kültürel aktivitelerini geliştirmek.
	1-Okulumuzun fiziki ortamında memnuniyeti artırmak.

	
	
	2- Halk oyunları ekibi oluşturmak.İlçede ve ilde düzenlenen yarışmalara katılmak.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
( Öğrenci, Çalışan, Veli)

	STRATEJİK AMAÇ 1
	500

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	300

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ ( Fiziki Yapı ve Donanım, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler)

	STRATEJİK AMAÇ 5
	1500

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	950

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 7
	950

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	TOPLAM MALİYET
	3250


.

4. BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
4.1.  RAPORLAMA
Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir. Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.
• Her yılın başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. 

• Her çalışma yılı veya dönemi için veya faaliyet için bir eylem planı hazırlanacaktır. 

Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 

• Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 

• Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 

• Tüm çalışmalar şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 

• Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

BALTAŞI İLKOKUL/ORTAOKUL KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY
BALTAŞI İLKOKUL/ORTAOKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Erdoğan ALTIN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Cihan KARATAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Serkan YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Bedri KILIÇ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Barış ARSLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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Öğrencilerimizin ilgi ve istekleri doğrultusunda eğitim ve öğretimde, sosyal ve kültürel alanda, sportif etkinliklerde en üst noktaya ulaşmalarını sağlamak.





Kaynaklarını verimli kullanarak nitelikli ve eşit imkânlı eğitim öğretim hizmetlerini planlayıp hayata geçiren, çalışanlarının memnuniyetini ve sürekli gelişimini sağlayarak; ülkesini ve insanlarını seven, ulusal kültürünü özümsemiş, evrensel değerlere sahip, farklılıklara saygılı, araştıran, sorgulayan, yeteneklerinin farkına varan ve geliştiren, üretken, paylaşımcı, kendine güvenen gelecek nesilleri yetiştirmektir. Böylece toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasına destek olmaktır.





Öğrenci Kulüpleri


Meslek Tanıtma K.


Bilim Fen ve Tek. K.


Kooperatifçilik K.


Bilinçli Tüketici K.


Görsel Sanatlar K.


Sivil Savunma K.


Tiyatro K.


Sağlık Tem.  ve Bes. K.


İnsan Hak.ve Yurt. K.


Müzik K.


Sosyal  Yar. ve Day. K.


Kızılay K.


Yeşilay K.


Çevre Kor. K.


Satranç K.


Kütüphanecilik K.

















Zümre Öğretmenleri


1.Sınıf Cihan NARÇİÇEĞİ


2.Sınıf M. Samet AYKURT


3.Sınıf Fatih KARABULUT


4.Sınıf Mehmet TÜNÇ


5.Sınıf Elif Cemile BİÇER


6.Sınıf Murat AYDIN


7.Sınıf Duygu KARABULUT


8.Sınıf Menekşe ÇEKİÇ





Rehberlik ve Psikolojik    Danışman Öğretmen


         Nehir YILDIZ





Okul Öncesi Öğretmeni


           Emine ÇELİK





                                                                                               Öğretmenler


Cihan NARÇİÇEĞ., Serkan YILDIRIM, M.Samet AYKURT, Ahmet ÇELİK, Fatih KARABULUT,A.Zekeriya YILDIZ, Mehmet TÜNÇ, Selda KARABAYIR, Emine ÇELİK, Nurullah ŞEN, Menekşe ÇEKİÇ, Hüseyin ÖZTEKKELİ,Ferhat AKİPEK,, Ayça ATEŞ, Elif Cemile BİÇER,Duygu KARABULUT, Özlem KUBAT, Abbas YILDIRIM, Nehir YILDIZ,








   Cihan KARATAŞ


Müdür Yardımcısı





Komisyonlar


Satın Alma Kom.


Muayyene ve Teslim A.Kom.


Eser İnceleme Kom.





Yardımcı Hizmetler


Ali KAYA Süleyman KARADAĞOĞLU


Veysi YALÇINKAYA, M.Hayri ÇELİKBAĞ 


Bedri ÇOBAN, İbrahim KALKAN. Aydın BULUT





     Okul A.Birliği     


       Bedri KILIÇ


        O.A.B.Bşk.


       








                       Kurullar 


           Öğretmenler Kurulu


           Öğrenci Dav. Değ. Kur.


           Şube Öğrt. Kur. v.s





   Erdoğan ALTIN


    Okul Müdürü

















Stratejik Hedef 1.1. Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilerek işlevlik kazandırılması.














Stratejik Amaç 1. Okulun akademik başarısını artırmak























Stratejik Hedef 1.2. TEOG Sınav sonucu en iyi ortaöğretim okullarına öğrenci yerleştirmek

















Stratejik Amaç 1. Okulun akademik başarısını artırmak











Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin davranışlarını ve sosyal becerilerini geliştirmek














Stratejik Amaç 2. Öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi











Stratejik Hedef 3.1 Veli toplantılarına katılımı her yıl %15 arttırmak.














Stratejik Amaç 3.Öğretmen-idareci-veli işbirliğinin arttırılarak kararlara katılım alanında demokratik okul olmak 











Stratejik Hedef 4.1. Öğrenci davranışlarında görülen olumsuzlukların azalması














Stratejik Amaç 4. Öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi























Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun fiziki ortamından memnuniyetini artırmak.














Stratejik Hedef 6. 1Halk oyunları ekibi oluşturmak. İlçede ve ilde düzenlenen yarışmalara katılmak. 








Stratejik Amaç 6. Okulumuzun sosyal ve kültürel aktivitelerini geliştirmek 








Stratejik Amaç 5. Okulumuzun fiziki ortamını iyileştirmek. 
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